ESTATUTOS VIGENTES

ASOREUMA

Asociacion
Colombiana de
Reumatologia




Asociacion
Colombiana de
Reumatologia

ASOCIACION COLOMBIANA DE REUMATOLOGIA
ESTATUTOS REFORMADOS EL DiA 15 DE AGOSTO DE 2013

CAPITULO |
NATURALEZA- DURACION- DOMICILIO- OBJETO

ARTICULO 1. NATURALEZA-: LA ASOCIACION COLOMBIANA DE REUMATOLOGIA, cuya sigla, para todos los
efectos serd — ASOREUMA- es una persona juridica de derecho privado que corresponde a una asociacion sin
dnimo de lucro, con personeria 1715 del 19 de Mayo de 1967 otorgada por el Ministerio de Justicia, inscrita en
la Cdmara de Comercio de Bogotd el 23 de Mayo de 1997 bajo el nUmero 05490 del Libro | de las entidades sin
dnimo de Lucro.

LA ASOCIACION COLOMBIANA DE REUMATOLOGIA tendrd una estructura y funcionamiento democrdaticos, con
sujecion a los valores y principios constitucionales, especialmente a la solidaridad, unidad, participaciéon y
pluralidad, con la posibilidad de desempenar funciones puUblicas encomendadas por las autoridades de
acuerdo a la ley. La Asociacion es de cardcter privado, sin dnimo de lucro, participativa y democrdtica que se
asimila a una Organizacion No Gubernamental que ejercerd labores de veeduria Ciudadana, de acuerdo con
la Ley en los aspectos de seguridad social en salud, especialmente en lo atinente a la experticia en el diagndstico y
manejo de las artritis, enfermedades reumdaticas e inmunoldgicas de acuerdo con la lex artis; y respecto a los
proyectos de modificacion y/o reglamentacion de la legislacion y la normatividad del sector; serd vocera y
representante de sus miembros, estard regida por las leyes de la Republica de Colombia vy los presentes estatutos

en funcién del bien ciudadano.

ARTICULO 2. DURACION-: El término de duracién de LA ASOCIACION COLOMBIANA DE REUMATOLOGIA serd

hasta el 31 de Diciembre de dos mil sesenta y dos (2062).

ARTICULO 3. DOMICILIO-: LA ASOCIACION COLOMBIANA DE REUMATOLOGIA, tendrd su domicilio principal en
la ciudad de Bogotd D.C., pero podrd establecer capitulos por dreas de interés y regionales especificos, de
acuerdo con la reglamentacion emitida por la Junta Directiva para tal efecto, cuando las necesidades del

servicio y la conveniencia asi lo requieran.

ARTICULO 4. OBJETIVOS-: Los objetivos de LA ASOCIACION COLOMBIANA DE REUMATOLOGIA Son:

a) Representar a sus asociados sin detrimento de su propia autonomia ante las entidades oficiales y particulares,
nacionales e internacionales, cuando la defensa de sus fueros asi lo requiera y ejercer los derechos ante los
érganos del Estado, en lo referente a todos o cualquiera de los fines de la Asociacion.

b) Defender, en lo colectivo, los intereses de los médicos especialistas en reumatologia, miembros de la Asocia-
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cién, propendiendo por el mejoramiento de las condiciones de ejercicio y por el amparo de sus derechos.

c) Promover el intercambio cientifico entre sus miembros y el de éstos con los centros y autoridades cientificas
nacionales y extranjeras.

d) Impulsar las actividades sociales entre sus miembros, las que a su vez deben buscar fortalecer los lazos de
unién y fraternidad entre los mismos.

e) Evacuar las consultas que formule cualquier persona natural o juridica, en materia de su competencia y
demds asuntos que las leyes indiquen, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los érganos de la
administracién.

f) Propender por el mantenimiento y mejoramiento continuo de la idoneidad y calidad académica y cientifica
de los especialistas en Reumatologia reconocidos por el gobierno nacional.

g) Desarrollar, de manera directa o a través de sus organismos adscritos o vinculados, investigaciones, estudios,
consultorias, asesorias o cualquier otro tipo de trabajo técnico cientifico conducente a la elaboracién de
informes, estadisticas o similares.

h) Alcanzar y mantener los mds altos niveles posibles de calidad y ética en la educacion, el ejercicio y la
investigacion de la Reumatologia.

i) Establecer criterios y normas en relacién con el diagndstico y manejo de las artritis, enfermedades reumdaticas
e inmunoldgicas.

j) Presentar solicitudes respetuosas referentes al ejercicio de la reumatologia ante los entes gubernamentales
para su aplicacién al nivel territorial respectivo.

k) Apoyar y avalar la formacién inicial y la educacion médica continuada de los médicos especialistas en
reumatologia mediante programas de acreditacién y recertificacion y hacer sugerencias en relacion con su
formacion entrenamiento, desempeno.

I) Colaborar con los sectores publico y privado y con la comunidad en general, en todo lo que conduzca a la
prevencion y deteccion de las artritis, enfermedades reumdticas e inmunoldégicas y a la promocién y manteni-
miento de la salud en estas dreas en particular.

m) Mantener vinculos e intercambiar informacién con organizaciones multinacionales relacionadas con la
especialidad.

n) Realizar cualquier otra actividad relacionada con sus fines, que pueda serle solicitada por entidad publica o

privada de acuerdo con lo preceptuado por los presentes estatutos.

Paragrafo 1: En desarrollo de las finalidades mencionadas en este articulo, la Asociacion podrd realizar todos
los actos juridicos necesarios, tales como: adquirir, enajenar con hipotecas o prendas toda clase de bienes,
emitir, suscribir y endosar titulos valores, efectuar inversiones de cualquier indole para financiar con sus rendi-
mientos las actividades que le sean propias, celebrar contratos de arrendamiento mutuo y comodato en
forma activa o pasiva, y en fin, todos los actos juridicos licitos.

Paragrafo 2: Para su sostenimiento la Asociacion contard, entre otras, con las siguientes fuentes de ingreso:
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a) Cuotas ordinarias para los Miembros de NUmero.

b) Cuotas extraordinarias para los Miembros de NUmero, las cuales podrdn ser fijadas por la Asamblea General
o la Junta Directiva.

c) Recursos provenientes de todos los eventos de educacion médica continuada en Reumatologia que
cuenten con el aval de la Asociacién

d) Los Auxilios, donaciones o gratificaciones que se otorguen a la Asociacion.

e) Todos los demds recursos de origen licito que provengan de la reglamentacién estatutaria emanada de la

Junta Directiva.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 5. La Asociacion Colombiana de Reumatologia estard integrada por cuatro (4) clases de Miembros:

Eméritos, Honorarios, de NUmero y Adherentes.

ARTICULO 6. MIEMBROS EMERITOS-: Son Miembros Eméritos aquellos Reumatélogos residentes en Colombia,
miembros de la Asociacién Colombiana de Reumatologia, con minimo veinticinco (25) anos de membresia
permanente y continua a la Asociacién, que a juicio de la Junta Directiva merezcan esta distincién por méritos
demostrados en el ejercicio de la especialidad, la docencia, la investigacién o en dreas de especial relevan-
cia para la Reumatologia. Los Miembros Eméritos tendrdn todos los beneficios de los miembros de NUmero,

tendrdn derecho a votar en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 7. MIEMBROS HONORARIOS: Son Miembros Honorarios aquellos médicos nacionales o extranjeros no
miembros de la Asociacién Colombiana de Reumatologia que a juicio de la Junta Directiva merezcan esta
distincion por cargos de Honor y/o méritos demostrados en el ejercicio de la profesién, en la docencia, en la
investigacion o en dreas de especial relevancia para la Reumatologia; Presidentes de Sociedades médicas
nacionales o extranjeras o conferencistas en congresos cursos u ofros eventos de la Asociacién Colombiana
de Reumatologia que a juicio de la Junta Directiva hayan contribuido de manera especial al enaltecimiento

de la especialidad en Colombia.

ARTICULO 8. MIEMBROS DE NUMERO: Son miembros de NUmero aquellos médicos especialistas en medicina
interna o pediatria que hayan cursado estudios de reumatologia durante un periodo de dos (2) afos y hayan
obtenido titulo reconocido por las autoridades competentes para ejercer la especialidad de Reumatologia,
que sean presentados por dos miembros de NUmero. Los Miembros de NUmero tendrdn todos los beneficios, el
derecho a votar en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a ser nombrados en comisiones y/o comités;

podrdn ser elegidos en la Junta Directiva de acuerdo con lo establecido por estos estatutos.
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ARTICULO 9. MIEMBROS ADHERENTES-: Serdn Miembros Adherentes aquellos médicos internistas o pediatras que
estén cumpliendo un programa de especializaciéon en Reumatologia, que con anterioridad hayan diligencia-
do solicitud de admisién a la Asociacién Colombiana de Reumatologia anexando los documentos exigidos
por esta; que sean presentados por dos miembros de NUmero, hayan sido aceptados por la Junta Directiva y

ratificados por la Asamblea.

Los Miembros Adherentes no tendrdn derecho a votar en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias; no paga-

rdn cuotas de sostenimiento ni extraordinarias.

Paragrafo 1: Los Miembros Adherentes pasaran a la categoria de miembros de NUmero, cuando habiendo
completado su programa de especializacion, acreditado mediante el titulo correspondiente, cumplan con la

totalidad de los requisitos inherentes a la calidad de miembro de nimero.

Paragrafo 2: Si el Miembro Adherente no cumple con la totalidad de los requisitos en los doce (12) meses siguientes
a la fecha de terminacién de su especializacion, dejard de pertenecer a la Asociacion Colombiana de Reumatolo-

gia.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE NUMERO-: Son derechos de los miembros de NUmero:

a) Participar con voz y voto en las Asambleas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion.

b) Elegir y ser elegido para los cargos directivos o administrativos.

c) Velar porque las personas que conforman los érganos de direccion y administracion de la Asociacion
cumplan a cabalidad con sus funciones.

d) Ser informados sobre las actividades de la Asociacion.

e) Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demds iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la Asociacion.

f) Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

g) Asistir a los congresos, cursos, Simposios, seminarios, talleres y demds eventos de educacién médica continuada,
organizados por la Asociaciéon Colombiana de Reumatologia o aquellos que la Asociacién Colombiana de
Reumatologia organice en asocio con otras sociedades cientificas, de acuerdo con las condiciones especiales
reglamentadas por la Junta Directiva.

h) Gozar de los descuentos corporativos ofrecidos a los miembros de la Asociacion Colombiana de Reumatologia
en aerolineas, hoteles, restaurantes, publicaciones, companias aseguradoras, etc.

i) Beneficiarse de los créditos especiales, becas o pasantias de educacién o entrenamiento que la Asociacion
Colombiana de Reumatologia ofrezca a sus miembros.

j) Recibir una credencial que lo acredite como miembro de la Asociacion Colombiana de Reumatologia.

k) Todos los demds que Asociacion Colombiana de Reumatologia instituya e implemente en cumplimiento de su
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objeto misional.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ADHERENTES: Son derechos de los miembros adherentes:

a) Participar con voz en las Asambleas ordinarias y extraordinarias de la Asociacién.

b) Ser informados sobre las actividades de la Asociacion.

c) Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demds iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la Asociacion.

d) Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

e) Asistir a los congresos, cursos, Simposios, seminarios, talleres y demds eventos de educacién médica conti-
nuada, organizados por la Asociacion Colombiana de Reumatologia o aguellos que la Asociacién Colombia-
na de Reumatologia organice en asocio con ofras sociedades cientificas, de acuerdo con las condiciones
especiales reglamentadas por la Junta Directiva.

f) Todos los demds que Asociacién Colombiana de Reumatologia instituya e implemente en cumplimiento de

su objeto misional.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE NUMERO-: Son deberes de los Miembros:

a) Ser leales a los fines de la Asociacién Colombiana de Reumatologia

b) Asistir con cardcter obligatorio, a las asambleas ordinarias y extraordinarias de la Asociacién Colombiana de
Reumatologia.

c) Colaborar con las actividades de la Asociacién Colombiana de Reumatologia.

d) Cumplir los estatutos y reglamentos de la Asociacién Colombiana de Reumatologia.

e) Desempenar los encargos para los cuales sea nombrado.

f) Pagar cumplidamente las cuotas y demds emolumentos ordinarios y extraordinarios que decreten la Asam-

blea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS MIEMBROS ADHERENTES-: Son deberes de los Miembros:
a) Ser leales a los fines de la Asociacién Colombiana de Reumatologia.

b) Colaborar con las actividades de la Asociacion Colombiana de Reumatologia.

c) Cumplir los estatutos y reglamentos de la Asociacién Colombiana de Reumatologia.

d) Desempenar los encargos para los cuales sea nombrado.
ARTICULO 14. CAUSALES DE RETIRO-: Son causales de retiro de la Asociacion:
a) Retiro voluntario. Debe ser notificado por escrito y no podrd ser motivado cuando el miembro se encuentre

incurso en cualquiera de los casos que dan lugar a sancidén o exclusién.

b) Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser miembro de la Asociacion Colom-
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biana de Reumatologia: cuando un miembro de la Asociacién ha perdido alguna de las condiciones exigidas
para su ingreso o se le imposibilite en forma prolongada ejercer sus derechos o cumplir sus obligaciones, la
Junta Directiva por solicitud de la parte interesada, o de oficio presentard solicitud de retiro ante la Asamblea
General en la siguiente reunién.

c) Por muerte.

d) Por exclusiéon. La Asamblea podrd decretar la exclusion de un miemlbro por las siguientes causales:

1. Grave infraccién a la disciplina, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos y los reglamentos
que de ellos emanen.

2. Por cambiar de manera indebida los recursos financieros de la Asociacién.

3. Por haber sido removido de su cargo de miembro de la Junta Directiva o de los érganos de conftrol por
graves infracciones ocasionadas con motivo del gjercicio del mismo.

4. Por violar en forma grave los deberes como miembro de la Asociacion.

5. Por no asistir a la asamblea general ordinaria por dos anos consecutivos, sin excusa vdlida.

é. Por violar sistemdticamente los estatutos y reglamentos de la asociacion.

7. Por no pagar durante dos anos consecutivos la cuota de sostenimiento.

CAPITULO 1l
ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION.

ARTICULO 15. La Asociacion Colombiana de Reumatologia tiene los siguientes érganos de administracion,
direccién y fiscalizacion:

. Asamblea General

. Junta Directiva

. Presidente

. Secretario

. Tesorero.

. Dos (2) Vocales.
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. Revisor fiscal.

CAPITULO IV
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16. La Asamblea General es el drgano méximo de administracién de la Asociacién Colombiana de
Reumatologia y sus decisiones son obligatorias para todos sus miemlbros, siempre que se hayan adoptado de

conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.
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ARTICULO 17. REUNIONES: La Asamblea General tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias; se
reunird de manera ordinaria cada ano durante los tres primeros meses, en el lugar que la Junta Directiva
senale. En el caso que la asamblea sea presencial el quérum se conformard con el cincuenta por ciento (50%)
de los miembros activos que estén a paz y salvo por todo concepto; si no existiere quérum después de una
hora de la citacion, la Asamblea sesionard y tendrd poder decisorio con el nUmero de miembros presentes. En
caso gque esta Asamblea sea no presencial se efectuard de conformidad con el pardgrafo del presente
articulo. En sus sesiones ordinarias, La Asamblea General podrd ocuparse de todas las funciones que como
érgano supremo le corresponden. En las extraordinarias tan sélo se ocupard del objeto de la convocatoria.

Paragrafo 1: Las reuniones de asamblea general o de la Junta Directiva tanto ordinarias como extraordinarias
podrdn ser no presenciales de conformidad con el articulo 20 de la ley 222 de 1.995. Serdn vdlidas las decisio-
nes de la asamblea general no presencial de asociados cuando por escrito, los asociados activos expresen el
sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computard sobre el total de los miembros de la
Asociacion. Silos miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberdn recibirse en
un término mdaximo de un mes contado a partir de la primera comunicacién recibida. El presidente informard a
los asociados el sentido de la decisidn, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de los documentos
en los que se exprese el voto.

Paragrafo 2: En la asamblea general, los miembros tienen derecho a ser escuchados. Para la toma de decisio-
nes sdlo tendrdn derecho a voto los miembros de nUmero.

ARTICULO 18. Las Asambleas serdn presididas por el Presidente de la Junta Directiva y a falta de este por la
persona que designe la Asamblea. Actuard como secretario el de la Junta Directiva o la persona que designe
la Asamblea. De las asambleas se dejard constancia en actas consecutivas firmadas por el Presidente y el
secretario.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA: La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias se hard con
treinta (30) dias calendario de anticipacion, mediante comunicacion dirigido a las direcciones fisica o electronica
registradas por los miembros; comunicacion que deberd contener la fecha, hora y asuntos a tratar.

ARTICULO 20. Son funciones de la Asamblea General:

a) Velar por el correcto funcionamiento de la Asociacion.
b) Determinar la orientacién general de la Asociacion.

c) Elegir los miembros de la Junta Directiva.

d) Elegir al revisor fiscal.

e) Ratificar o denegar las postulaciones a membresias presentadas por la junta Directiva.
f) Ratificar o denegar las sanciones contempladas en el presente marco estatutario, e impuestas por la Junta
Directiva.

g) Aprobar o improbar el presupuesto general
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h) Aprobar o improbar los estados financieros.

i) Autorizar al representante legal para celebrar contratos por cuantia superior al equivalente a doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales vigentes.

i) Aprobar las reformas estatutarias.

k) Fijar las cuotas extraordinarias que deberdn pagar los miembros de la Asociacién, cuando las condiciones lo
requieran.

1) Reglamentar la integracién de los capitulos y darles su aprobacion

m) Decidir sobre la disolucién y liquidacion de la Asociacion Colombiana de Reumatologia.

n) Las demds que le senale la ley o estos estatutos y que no estén asignadas a otro érgano de la Asociacion

Colombiana de Reumatologia.

ARTICULO 21: La reforma de Estatutos requiere una mayoria de las dos terceras partes de los miembros aptos
para votar, que se encuentren a paz y salvo por todo concepto para con la Asociacion. Los proyectos de
reforma deben ser presentados por escrito, noventa (90) dias antes de la asamblea, a la junta directiva para su

publicacién, estudio e inclusién en el orden del dia.

Paragrafo: Las demds decisiones se toman por mayoria simple de los votos de los miembros asistentes con

derecho a voto.

CAPITULO V
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22. La Junta Directiva ejerce como delegataria de la asamblea general y es la entidad rectora de
las actividades y de las politicas para cumplir con los fines para los cuales fue creada.

ARTICULO 23. La Junta Directiva estd compuesta por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y dos (2) vocales,
elegidos por la Asamblea General para periodos de dos anos, pudiendo ser reelegidos. Todos los miembros de
la Junta Directiva, sesionaran con voz y voto en cada una de las reuniones.

ARTICULO 24. La eleccién de la junta directiva es realizada por votaciéon secreta, nominal para cada uno de
los cargos a proveer; los candidatos deben ser miembros de nUmero a paz y salvo con la Asociacion.

Paragrafo 1. Los candidatos deben estar presentes en el momento de la eleccién de las dignidades de la
Junta Directiva.

ARTICULO 25. Todos los miembros de la junta directiva son elegidos por un periodo de dos (2) afios y, pueden
ser reelegidos.

Pardgrafo. Los Directivos elegidos por la Asamblea General son reelegibles en sus cargos de acuerdo con las
normas establecidas en los presentes Estatutos, hasta por dos periodos consecutivos.
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ARTICULO 26. La Junta Directiva tiene las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos.

b) Crear los cargos necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacién, y asignarles la remuneracion.

c) Convocar a la Asamblea General.

d) Informar a la Asamblea General sobre las actividades de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas de admisién y de sostenimiento que deben pagar los miembros.

f) Elaborar y proponer a la Asamblea el presupuesto de ingresos y gastos para cada ano.

g) Estudiar los estados financieros que deberdn ser sometidos a consideracion de la Asamblea General.

h) Autorizar al Presidente para celebrar contratos desde cincuenta (50) hasta el equivalente a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

i) Designar las personas para suplir las ausencias temporales o definitivas del Secretario y Tesorero, elegidos por
la Asamblea General.

j) Determinar las sanciones y exclusién de los miembros de la Asociacion.

k) Las demds actividades que le senale la ley o estos estatutos y que no estén asignadas a otro érgano de la
Asociacion.

ARTICULO 27. La junta directiva debe reunirse por lo menos una vez al mes en sesién ordinaria. En sesiones
extraordinarias, cuando lo solicite el presidente, el secretario o el revisor fiscal; hacen qudérum un minimo de
cuatro (4) de sus miembros y sus decisiones son tomadas por mayoria absoluta.

ARTICULO 28. Las deliberaciones de la junta directiva deben quedar consignadas en un archivo de actas bajo
la responsabilidad de la secretaria ejecutiva y al ser aprobadas deben ser firmadas por el presidente y el
secretario de la junta directiva.

Pardgrafo 1. La ausencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o al veinte por ciento (20%) de las
programadas en el ano constituye abandono del cargo y mediante resolucién de Junta Directiva no se volve-
rd a citar a reuniones.

Pardgrafo 2. Al presentarse el caso del pardgrafo anterior, la Junta Directiva nombrara el reemplazo de entre
los vocales activos.

ARTICULO 29. El presidente, el tesorero y el revisor fiscal deben rendir informe de sus actividades a la asamblea
general. Los informes deben ser entregados por escrito a la junta directiva por intermedio de la secretaria

general, quince (15) dias antes de la asamblea.

CAPITULO VI
EL PRESIDENTE

ARTICULO 30. El presidente es el representante legal de la Asociacién y tiene las siguientes funciones:
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a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién.

b) Presidir las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

c) Informar de sus actividades a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

d) Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

e) Ordenar la ejecucion de gastos hasta el equivalente de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

f) Las funciones que le delegue la Asamblea General y la Junta Directiva.

g) Las demds funciones que le senale la ley o estos estatutos.

CAPITULO VI
EL SECRETARIO

ARTICULO 31. El Secretario tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales.

b) Manejar el recurso humano laboral vinculado a la Asociacion, ejerciendo el control correspondiente para
qgue se cumpla con los reglamentos de trabajo v si fuere el caso determinar las sanciones a que hubiere lugar.
c) Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas, archivar por orden cronolégico y numeracion consecutiva
la correspondencia de la Asociacion.

d) Ordenar gastos dentro de las atribuciones que le senale la Junta Directiva.

e) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de |la Junta Directiva.

f) Preparar con la Presidencia el orden del dia para las Asambleas y reuniones de la Junta Directiva.

g) Redactar las actas y presentarlas para su aprobacién en la reunidn siguiente.

h) Llevar al dia los libros de actas de la Junta Directiva y Asambleas.

i)Custodiar y administrar el archivo histérico del devenir de la Asociacion.

j)Las demds funciones que le encarguen la Junta Directiva y el Presidente.

CAPITULO Vil
EL TESORERO

ARTICULO 32. El Tesorero tiene las siguientes funciones:

a) Manejar y responder por los fondos y valores de la Asociacion.

b) Recaudar los ingresos ordinarios y extraordinarios de la Asociacion.

c) Presentar garantia de compania de seguro cuando lo requiera la Junta Directiva o instituciones de Gobierno en
caso de auxilios oficiales.

d) Firmar los pagos de cuentas autorizadas por la Asamblea, la Junta Directiva o el Presidente.

e) Conservar ordenadamente la primera copia de los recibos de caja que se elaboran por todos y cada uno de los
ingresos de la Asociacion, el original de los comprobantes de egreso, a los que se anexardn soportes con NIT, de
quien recibe los pagos; las copias de las consignaciones en bancos o corporaciones, etfc.

f) Llevar en orden cronoldgico y consecutivo el archivo de tesoreria.
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g) Revisar con el contador periddicamente los libros de contabilidad de la institucién.
h) Custodiar el archivo contable vy los libros oficiales de la institucion.
i) Rendir informes a la Junta Directiva sobre la situacion econdmica y financiera de la Asociacion.

CAPITULO IX
LOS VOCALES

Articulo 33. VOCALES. Son funciones de los Vocales:

a) Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

b) Presentar propuestas de orden administrativo y/o académico, que obedezcan al plan de accién propuesto por
el Presidente y que redunden en desarrollo y progreso para la Asociacion Colombiana de Reumatologia.

c) Colaborar en las diferentes actividades que emprenda la Junta Directiva de la Asociacién Colombiana de
Reumatologia.

d) Las demds que le asignen la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO X
VIGILANCIA

Articulo 34. La vigilancia de la Asociacion Colombiana de Reumatologia estard a cargo del Revisor Fiscal sin perjui-
cio de la que ejerzan sus miembros y los organismos estatales.

El Revisor Fiscal debe presentar informes sobre su gestién de control y vigilancia a la Asamblea General en sus
reuniones anuales y a la Junta Directiva.

Pardagrafo. El Revisor Fiscal tendrd un suplente nominal, elegido por la Asamblea General para el mismo periodo del
principal que lo remplazard durante sus ausencias temporales o definitivas.

CAPITULO XI
EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 35. El revisor fiscal, es un funcionario de la Asociacion nombrado por la asamblea, a partir de una terna
de candidatos inscritos, presentada por la junta directiva con antelacién de 90 dias a la asamblea.

Pardgrafo. Su funcion es de auditoria contable y de gestién y como tal, debe ser Contador PUblico titulado y tener
licencia y matricula vigente. Sus honorarios serdn fijados por la Junta Directiva, su periodo es de dos anos, pudiendo
ser reelegido.

ARTICULO 36. El Revisor Fiscal tiene las siguientes funciones:
a) Conftrolar y vigilar el empleo de los fondos de la Asociacion de acuerdo con los estatutos, las decisiones de la

Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Presentar a la Junta Directiva concepto acerca del presupuesto de ingresos y gastos de la Asociacion.
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c) Rendir informes periédicos de la gestion de la tesoreria a la Junta Directiva.

d) Presentar a la Asamblea General dictamen acerca de los estados financieros de la Asociacion.

e) Denunciar oportunamente ante la Asamblea General o la Junta Directiva cualquier anomalia que encuentre en
relaciéon con el manejo de los fondos de la Asociacién o con el funcionamiento de la misma.

f) Vigilar que la contabilidad de la Asociacién se lleve regularmente y con ajuste a las normas vigentes.

g) Asistir a las Asambleas Generales.

h) Convocar a Asamblea General extraordinaria cuando lo considere necesario.

CAPITULO XII
LOS COMITES Y OTROS ORGANISMOS ASESORES Y CONSULTORES

Articulo 37. La Asociacion Colombiana de Reumatologia, cuenta para el desarrollo de sus objetivos con los siguien-
tes comités:

1. Comité Asesor de Notables

2. Comité de Etica

3. Comité de Educacion Médica continuada y Recertificaciéon

4. Todos los demds que nombre la asamblea general por solicitud de la Junta directiva.

Pardgrafo. Todas las recomendaciones de los comités estdn sujetas a ratificacion de la junta directiva.

CAPITULO XIlI
EL COMITE ASESOR DE NOTABLES

Articulo 38. El Comité Asesor de Notables de la Asociaciéon Colombiana de Reumatologia estd conformado por los ex
presidentes que voluntariamente quieran conformario y por aquellos miembros Eméritos que designe la Asamblea
general.

Articulo 39. Son funciones del comité asesor de notables:

1. Asesorar a la Junta Directiva en la toma de decisiones dificiles y cuando estd lo considere necesario para solucio-
nar problemas de especial interés para la Asociacion.

2. Las demds que le asignen la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO XIV
EL COMITE DE EDUCACION MEDICA Y RECERTIFICACION

Articulo 40. El Comité de Educacién Médica y Recertificacion de la Asociacion Colombiana de Reumatologia estd
conformado por:
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1. Un miembro de la Junta Directiva

2. Tres representantes de los programas de post grado de reumatologia del pais, uno de ellos de pediatria. Tendrdn
que acreditar registro calificado por el organismo competente del Estado, segun legislacion vigente.

3. Tres miembros de nUmero designados por la Asamblea

Pardgrafo. Los representantes de los programas de post grado de reumatologia del pais deben ser miembros de la
Asociacion Colombiana de Reumatologia.

Articulo 41. Son funciones del Comité de Educacion Médica y Recertificacion:

1. Proponer a la junta directiva y por su intermedio, a la Asamblea, normas y reglamentos que regulen su funciona-
miento interno. Crear los comités y organismos necesarios para su funcionamiento.

2. Conformar el comité de acreditacién y recertificacion que serd el encargado de valorar cuantitativamente los
eventos académicos nacionales e internacionales, para asignarles las unidades de recertificacion y de realizar las
evaluaciones orales y escritas en la evaluacién por pares.

3. Otorgar los valores por concepto de publicaciones: libros, revistas cientificas y tralbajos presentados en congresos.

4. Conformar el comité encargado de recibir y evaluar las hojas de vida y documentos adjuntos requeridos para
totalizar las unidades de recertificacion.

5. Las demds que le asignen la Asamblea General y la Junta Directiva.

Paragrafo. El periodo de sus miembros es de dos (2) aios, excepto para los representantes de los servicios quienes,
mientras conserven sus cargos respectivos en el programa de postgrado, permanecerdn en dicho Comité.

Articulo 42. Para que el Comité de Educacion Médica y Recertificacion pueda sesionar vdlidamente, requiere la
presencia de la mitad mds uno de sus miembros. Las decisiones son tomadas por mayoria absoluta, esto es, la
mitad mds uno del qudérum presente.

CAPITULO XV
EL COMITE DE ETICA

Articulo 43. El comité de ética estd conformado por:
1. El Secretario de la Junta Directiva

2. Bl Presidente Saliente

3. Dos miembros Eméritos

4. Dos miembros de niUmero a paz y salvo con la Asociacion

Paragrafo. El comité contard con asesoria juridica y bioética.
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Articulo 44. Son funciones del comité de ética:

1. Asesorar a la junta directiva nacional en lo pertinente al cumplimiento de la ética profesional segun lo regulado
enlaley.

2. Investigar las faltas estatutarias en que incurran los miembros de la asociacién y recomendar las sanciones en
primera instancia

3. Investigar y dar concepto, a pedido de la junta directiva, sobre cualquier falta a la ética profesional para su
respectiva sancion.

4. Las demds que le asignen la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO XVI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45. Sin perjuicio de acciones administrativas y judiciales pertinentes, la Asociacién Colombiana de
Reumatologia podrd sancionar o disciplinar de oficio a alguno de sus miembros, a peticion de cualquiera de sus
miemibros, por actos deshonrosos para la profesion y/o la especialidad, desleales con la Asociaciéon o con la
legitima competencia en el ejercicio de la profesion.

CAPITULO XVII
DE LAS DISTINCIONES, PREMIOS Y OTRAS DIGNIDADES GREMIALES

ARTICULO 46. MAESTRO BENEMERITO: Son Maestros Beneméritos, por derecho propio, aquellos miembros de
numero de la Asociacion Colombiana de Reumatologia residentes en Colombia que rednan las siguientes
condiciones: Ser mayores de 65 anos y haber completado minimo treinta (30) afos de membresia y servicio
permanente y continuo a la Asociacion.

ARTICULO 47. ORDEN AL MERITO: Serdn acreedores a esta distinciéon aquellos miembros de la Asociacion
Colombiana de Reumatologia residentes en Colombia a quienes la Junta Directiva asigne este honor, y sean
ratificados por la Asamblea General, en atencion a sus destacadas actuaciones en la Reumatologia, a sus
comunicaciones de orden cientifico o por sus desempenos laborales.

ARTICULO 48. ORDEN A LA VIDA Y SERVICIO A LA REUMATOLOGIA COLOMBIANA: Serdn acreedores a esta
distincion aquellos miembros de niUmero de la Asociacién Colombiana de Reumatologia, residentes en Colom-
bia, a quienes la Junta Directiva conceda este honor, en atencién a sus excepcionales cualidades humanas y
de colegaje, al ser ejemplo de vida por su honestidad, ecuanimidad y don de gentes.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 49. El patrimonio de la Asociacién Colombiana de Reumatologia estd formado por las cuotas de
sostenimiento y extraordinarias; por los bienes que actualmente le pertenecen y por los que en el futuro
adquiera; por los aprovechamientos a su favor; por los auxilios y donaciones que se obtengan o reciban en el
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futuro y por todos aquellos bienes activos e ingresos que obtenga por la inversién de los mismos.

ARTICULO 50. La organizaciéon y administracion del patrimonio estard a cargo de la Asamblea General, la cual
delegard en el Tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos serdn depositados en una cuenta corriente o
de ahorros y solamente se destinardn para el cumplimiento de los objetivos.

ARTICULO 51. Si se decreta la disolucién de la Asociacion el patrimonio pasard a ofra institucién afin sin dnimo
de lucro.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 52. REFORMA DE ESTATUTOS. Los presentes estatutos podrdn ser modificados por la Asamblea Gene-
ral previa entrega a los miembros del Proyecto de Reforma, treinta (30) dias calendario antes de la fecha de la
reunién. Para ello se requiere:

1. Iniciativa. La cual podrd estar a cargo de cualquier Miembro de la Asociacion Colombiana de Reumatolo-
gia que se encuentre a paz y salvo con ella.

2. Propuesta. La cual se redactard presentando por escrito el articulo o articulos vigentes y la forma como
guedarian en caso de ser aceptada.

3. Si se aprueba, se pondrd en vigencia, una vez sea admitida por la entidad de Inspeccidn y vigilancia com-
petente.

ARTICULO 53. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Asociacién Colombiana de Reumatologia se disolverd y liquida-
rd por imposibilidad de desarrollar sus objetivos, por decisidén de autoridad competente, por decisién de los
asociados y por las demds causales senaladas en la ley.

ARTICULO 54. Decretada la disolucion la Asamblea General procederd a nombrar el liquidador. Mientras no se
haga el nombramiento actuard como tal el representante legal.

ARTICULO 55. Terminada la liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente si lo hubiere, pasard en calidad de
donacion a la entidad sin dnimo de lucro que determine la Asamblea General.
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